DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE  N.  67   in data   16.05.2009
OGGETTO: “INTEGRAZIONE DEL VIGENTE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, PER CONSENTIRE LA COSTITUZIONE DI UFFICIO DI STAFF A SUPPORTO DEGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA DEL COMUNE DI NIBIONNO”.

-------------------------

LA GIUNTA COMUNALE
Visto l’art. 90, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita:

“Art. 90 - Uffici di supporto agli organi di direzione politica
(Art. 51, c. 7, Legge 8 giugno 1990, n. 142)

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi può essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la qualità della prestazione individuale”;
Ritenuto procedere alla modifica del vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 226 del 03.06.1998,  al fine di prevedere la possibilità concessa dalla normativa vigente di istituire l’ufficio di staff del Sindaco o della Giunta o degli Assessori;
Dato atto, che il Comune di Nibionno non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e che quindi ha possibilità di dar vita all’ufficio di staff del Sindaco che la esperienza di questi anni ha palesato poter rappresentare un importante momento di supporto nell’opera di raccordo e controllo degli uffici e dei vari responsabili da parte del Sindaco;
Visto il testo della proposta di integrazione del Regolamento che disciplina la costituzione dell’ufficio di Staff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali»;

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 sotto il profilo della regolarità tecnica, dai responsabili dei servizi competenti;

Riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto l'art. 19 del vigente Statuto Comunale; 

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano; 
DELIBERA

· di integrare il vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi, aggiungendo il seguente articolo bis:
“Art. 9 Bis –

Incarichi di collaborazione per integrare gli organi di Staff del Sindaco o degli assessori 
(art. 90 del T.U. n. 267/2000)

1. E’ demandata alla Giunta comunale la costituzione di uffici posti alla diretta dipendenza del Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti interni oppure da collaboratori esterni assunti mediante contratto a tempo determinato, permanendo la condizione che il Comune di Nibionno non sia strutturalmente deficitario o in dissesto dichiarato.

3. Al personale esterno assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali. Agli incarichi di collaborazione non si applica l’art. 3, comma 56, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244.
4. Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaboratori esterni, in conformità anche alle linee e criteri applicativi approvati dalla Corte dei Conti - Sezione delle autonomie con deliberazione 11 marzo 2008, n. 6/Aut/2008, gli incarichi di collaborazione sono conferiti dal Sindaco o dall’Assessore competente “intuitu personae” a soggetti che rispondono a determinati requisiti di professionalità entro i limiti, anche di spesa, secondo i criteri e con le modalità previste nel presente regolamento, fermo restando il limite massimo di durata dell’incarico da conformarsi alla permanenza in carica del Sindaco o dell’Assessore.
5. Con provvedimento motivato della Giunta, al personale collaboratore esterno di cui al comma 3 il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi può essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la qualità della prestazione individuale.”
· di dare atto che l’integrazione al Regolamento entra in vigore dalla data di esecutività della presente deliberazione;
· di comunicare in elenco la presente delibera ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 20 del vigente Statuto Comunale in osservanza del quale viene, altresì,  trasmessa agli stessi copia del presente provvedimento.---










